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KOMPETENCNI RAMEC
PROFESNICH KVALIT PEDAGOGA




“Ucitel by mél byt ¢clovék, kterého Zak rad vidi..”
Blanka Vaculik Pravdova

“Mduzeme sami sebe vnimat ne jako ucitele, ale jako zahradniky. Zahradnik rostliny
"neroste”; snazi se poskytnout jim vse, co k rustu potfebuji, a ony rostou samy.”
John Holt
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1. NAS KOMPETENCNI RAMEC PROFESNICH KVALIT
PEDAGOGA

e

2R Maém jasné€ urceny cil a plan.

e

2 U¢im se z vlastnich chyb.

e
5
e

Neustale pracuji na svych silnych strankach.

NG Ptam se sdm sebe, co mohu udélat 1épe.

:\6)7\ Buduji kolem sebe dobry tym.

S

2 Jdu za svym snem.

s

4)' Jsem pfipraveny na cokoliv.

Roger Federer

2. OBECNE PROFESNI PREDPOKLADY ZAMESTNANCE V NASI
SKOLE

rozvinutd schopnost sebereflexe, véetné schopnosti ucit se z chyb
schopnost pfijimat a poskytovat uzitecnou zpétnou vazbu

chut’ k rozvoji sebereflexe a komunika¢nich dovednosti

schopnost ,,nemit vzdy pravdu®

tolerance a respekt k druhym

neformalni lidr

proaktivni pozitivné naladéna osobnost k zivotu i k praci

pedagog - ma prehled v soucasnych trendech ve vzdélavani a zna pedagogické
koncepty (konstruktivisticka vyuka, individualizace, kooperativni uceni,
gramotnosti apod.)

vyuziva nastroje efektivni komunikace a je schopen/a je déle trénovat
pracuje na svém profesnim riistu a je ochoten podporovat profesni rast
kolegti schopnost podpory a realizace kolegidlni podpory v nasi skole
schopnost prace v tymu
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3.

PREDPOKLADY KVALITY PROFESNICH CINNOSTI
PEDAGOGA V NASI SKOLE

Predpokladem kvality profesnich ¢innosti ucitele je jeho jednani v souladu s etickymi
principy ucditelské profese. To znamena, Ze ucitel:

dodrzuje lidska prava. Nediskriminuje zaky, jejich rodice ani své kolegy. Dokaze
pozitivné pracovat s odliSnostmi pramenici z pivodu, vyznani a pohlavi;
pouziva zédvazné pravni normy platné pro svou profesi;
jedné v souladu s ochranou osobnich tidaji zakd, jejich rodin i svych kolegu;

fidi se etickymi hodnotami altruistického chovani (Gcta k ¢lovéku a jeho rozvoji,
ochrana Zivota, pomoc slabsimu, sounalezitost, laska k lidem apod.);
pii svych profesnich rozhodovéanich vychazi z pojeti ditéte jako rozvijejici se
osobnosti;

do tfidy vnasi demokratické principy jednani, komunikace a souziti;
je ochoten a schopen osvétlit sva rozhodnuti vztahujici se k u€eni a vychové zaki — je
odpovédny za prostiedky, kterymi instruuje a vychovava své zaky;
jako soucast tifidniho kurikula (aktudln€) zatazuje také eticka témata, ktera se tyka;ji
nebo se mohou tykat jeho tfidy (nésili, zavislosti apod.).

Pifedpokladem kvality profesnich cinnosti uditele je rovnéZ nezbytna droven
jeho profesnich znalosti. Zakladni uroven profesnich znalosti ucitele je garantovana jeho
kvalifikaci, tj. ukon¢enym magisterskym programem pripravného vzdélavani ucitelu.

Profesni znalostni zakladna ucitele zahrnuje zejména:

pedagogické znalosti (se zvlaStnim darazem na fizeni a organizaci procesi
vyucovani);

znalost vyucovaného oboru;

didaktickou znalost obsahu, specifické propojeni oboru, pedagogiky (didaktiky) 1
psychologie;

znalost kurikula s ohledem na klicové kurikularni dokumenty;

znalost cilii, tcelt a hodnot vychovy a vzdélavani i jejich filozofickych a historickych
vychodisek;

znalost vzdélavaciho prostiedi (v uzsim i SirSim slova smyslu);

znalosti zakl a jejich charakteristik (pedagogicko-psychologické znalosti);

znalost sebe sama.
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4. PROFESNI CINNOSTI PEDAGOGA V NASI SKOLE

Ucitel systematicky planuje vyuku, tj. co, jak a pro¢ se maji Zaci ucit, vzhledem ke
vzdélavacim cilim stanovenym v Kkurikulirnich dokumentech a s ohledem na
individualni moZnosti a potireby Zaku.

Ucitel:

—

* md promysleno, co je smyslem a cilem vyucovaného predmétu, a k tomu smeruje;

* zarazuje do svych plani vychovné a vzdelavaci strategie, které jsou uvedeny ve skolnim
vzdélavacim programu (dale SVP);

* plan zohlednuje nejen narocnost obsahu, ale také cas nezbytny pro spravné pochopeni a

realizaci Zvoleni'ch metod,

* predstavi a s oporou o znalost Zakii zdiivodni rozpracovani dlouhodobych vzdelavacich cilii
do ctlu kratkodobych,
* dokaze formulovat a vysvetlit vzdelavaci cil v souvislosti s ocekavanymi vystupy

4

formulovanymi v SVP a klicovymi kompetencemi Zakii,

* planuje presahy probiranych vzdélavacich obsahii do jinych vyucovacich predmetii;

* planuje tak, aby vytvarel prostor pro zdiirazneni souvislosti jednotlivych témat;

* s oporou o znalost Zakii a vzdélavacich cilii zditvodni (vysveétli) volbu pristupti a metod
vyucovani (i Zakum);

* pripravuje pro Zaky ucebni pomiicky a vyuZiti riiznych zdrojii informaci véetné modernich
informacnich technologii;

* respektuje socidlni povahu uceni, tj. planuje situace, které vyuzivaji socialni charakter uceni

ave kteﬁ'ch dochazi k interakci zaku,

» monitoruje pribéh a vysledky vyuky a uceni zaku;
* vysveétli, jakym zpiisobem bude pracovat s informacemi zjisténymi monitorovanim priitbéhu a
vysledkit vyuky a uceni Zakui,

* planuje pro riizné typy zakii, v pripravé planuje navic specifické cinnosti pro jednoho ¢i vice
konkrétnich Zakui ve tride;

* zaclenuje do svého pldanu i aktivity navriené Zaky, ¢imz vychdzi vstiic potiebam, ucebnim
styliim, schopnostem a dalsim osobnostnim charakteristikam zakii ve tride;

* informuje Zaky s dostatecnym predstihem (nejcastéji na pocatku probirani nového tématu) o
forme a kritériich hodnoceni;
» formuluje vzdélavaci cile tak, aby byla ziejma ocekavana uroveri jejich osvojeni;

* pripravuje plany tak, aby vytvarely prostor pro praci s chybou;

» promysli pouZiti alternativni metody pro ty Zaky, kteri maji se zvladnutim vzdelavaciho
obsahu primarné pouzitou metodou problém,

pripravuje doplnkové a rozsirujici aktivity pro vyuziti v pripadé potreby.
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4.2 Prostredi pro uceni

Ucitel ve tridé vytvari prostiedi, v némz se Zaci citi dobi‘e a mohou pracovat s vysokym
nasazenim. Ke kaZdému Zikovi pristupuje jako k jedinecné lidské bytosti a bez
predsudkii.

Ucitel:

4.2.1 vytvafi prostiedi vzdjemné ucty a respektu

* je ke kazdému Zakovi zdvorily a dusledné vyzaduje od zaku, aby byli zdvorili viici nému i
spoluzakiim, vyhyba se ironii;

* dava prostor k vyjadreni viastnich zkuSenosti, nazori a predstav Zakii,

* projevuje vstricnost, vielost, zajem a respekt kazdému Zakovi; pokud je to mozné, tak
problémy resi individualne, ne demonstrativne;

4.2.2 podporuje soudrznost tfidy a spolupraci mezi zaky

* analyzuje vztahy ve tridé a snazi se je pozitivné ovlivnit primérenymi zasahy;

* Zada a ocenuje vzajemnou pomoc mezi Zaky;

4.2.3 vyjadiuje zaktim divéru a pozitivni o¢ekavani, podporuje jejich sebeduvéru

* stavi na silnych strankach Zdka a konstruktivné prijimd jeho pripadny neuspéch;

* Vytvari situace, ve kterych miize zak proZit uspéch (,,Zkus to jesté jednou, uz jsi blizko, to
dokazes, neboj se... "),

4.2.4 rozpoznava odlisné ucebni potfeby a moznosti jednotlivych zakli a reaguje na né&;
projevuje porozuméni pro potieby zaku

* aktivné ziskava primérenou formou (napr. rozhovory, zakovské portfolio) informace o zdakovi
a jeho potrebdch;

* adekvatné reaguje na primé i neprimé podnéty Zakii v priubéhu vyucovani a vélenuje je do
vyuky;

» pomaha zdkim izolovanym a tiidou odmitanym,

4.2.5 dava zakim prostor pro vyjadieni, naslouchd Zakiim a poskytuje jim zpétnou vazbu; dba
na to, aby si Zaci naslouchali navzajem a aby naslouchali uciteli

* presmérovavd otdzky a poznamky Zakii na jiné zZaky, Zaci casto reaguji na sebe navzajem;

* rozviji a podporuje dovednost ocenit se navzajem,

* poskytuje dostatek casu na premysleni a odpoved’;

* povzbuzuje Zaky ke kladeni otazek a ocenuje chut se ptat;

* nabizi ¢innosti, v nichz se Zaci uci rozlisovat a pojmenovavat své pocity a hovorit o nich;

* zapojuje Zaky do rozhodovani a umoznuje jim nést spoluodpovédnost za véci, které se jich
tkaji;

4.2.6 zvlada kéazen ve ttide, kterd je chapana jako dodrzovani dohodnutého fadu a pravidel
chovani a souziti ve tfidé; pii feSeni nekazné€ a ruSivého chovani jednd razné, disledné, ale
soucasné s diirazem na dustojnost a vzajemny respekt

* rozviji dovednost spoluvytvaret a respektovat pravidla a rad;

* podporuje zaky ve slusném, poctivém, ohleduplném a respektujicim chovani viici ostatnim a
v Cekavani téehoz chovani od druhych,

* upozornuje zaka na konkrétni problémy jeho chovani (napr. ucitel vysvétluje zZakovi, ktery
porusil pravidla, a je-li to vhodné, i ostatnim Zakiim, pro¢ a v cem je poruseni pravidla nebo
radu spatné),

* pro zvildadani kazné a zvnitinéni pravidel chovani vyuziva pozitivni zpétnou vazbu;

» umi prevzit odpovédnost, spravné se rozhodnout a adekvatné zasahnout, pokud jde o situaci
krizové intervence, ve které jde o ohrozeni Zaka;

* jasné vyjadruje, jaké chovani je pro néj nepripustné;

* kazni napomaha kvalitni a zajimavou vyukou,
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4.2.7 prizpiisobuje prostiedi tiidy, jeji uspofddani a vybaveni potfebam zakl a planovanym
¢innostem; prostiedi podporuje a umoznuje aktivni zapojeni do Siroké skaly ¢innosti

* nabizi zakum dostupné pomiicky a materialy, materidly jsou zakum pristupné, mohou si je
samostatné brat a vyuzivat dle aktualnich potieb vyuky,

* zapojuje zZaky do planovani usporadani tridy, utvareni prostredi tridy i jejiho udrzovani;

* prace zaku jsou soustavné prezentovany a smysluplné vyuzivany,

* efektivné vyuziva prostorovych moznosti a materialniho vybaveni skoly;

* vede zaky k osobni odpovédnosti za péci o jejich pracovni prostiedi.

Ucitel pouziva takové vyukové strategie, které umoznuji kazdému zZikovi porozumét
probirané latce, osvojit si Zadouci kompetence a ziskat vnitini motivaci i dovednosti k
celozivotnimu uceni a poznavani.

Uditel:

* seznamuje Zaky s vychovné vzdelavacimi cili;

* reaguje zménou planu na aktualni situaci a potieby zZdku, aniz ztrdci ze zretele dlouhodobé
cile;

4.3.2 vyuziva Sirokého spektra metod a forem préce s dirazem na aktivni u¢eni Zaki

* podporuje uceni zakii Fizenim kroku uceni, jasnym zadavanim instrukci a castou zpétnou
vazbou;

* vytvari ucebni situace, v nichz Zaci vyuzivaji dosavadni znalosti a zkusSenosti, pracuji s
ruznymi zdroji informaci (véetné modernich didaktickych technologii) a aktivné se podileji na
tvorbé novych poznatkii;

* vytvari prilezitosti k premysleni, ke konfrontaci ruznych ndazorii a predstav, vybizi k jejich
argumentaciy

* klade oteviené otazky podporujici rozvoj vyssich urovni mysleni, povzbuzuje zaky ke kladeni
otazek a ocenuje chut se ptat (,, Proc..., Co by se stalo, kdyby..., Jak bys vysveétlil, ze..., Jaky je
tviij nazor...?*);

* Zdci casto pracuji ve dvojicich a v kooperativnich ucebnich skupindch (vSichni c¢lenové
skupiny se podileji na splnéni spolecného ukolu, maji rozdélené role),

* vede Zaky k rozvijeni efektivnich individudlnich strategii uceni;

* preferuje poznavani prostiednictvim cinnosti Zakii pred sdélovanim hotovych poznatkii a
frontalni vyukou;

* vede si zaznamy o individuadlnich potrebach a mozZnostech Zakii (napr. na zakladé
soustavného systematického pozorovani, formou portfolia zaku);

* zaddva ukoly ruzné narocnosti (Casova, kvalitativni i kvantitativni odlisnost);

* diferencuje ucivo a naroky, modifikuje metody a formy prace, kritéria a zpusoby hodnoceni;
* bere v uvahu individualni tempo uceni, dava dostatek casu k reseni ukolii;

* zohlednuje rozdilné styly uceni zakii;

* dava zakum v pribéhu vyucovani i mimo néj moznost volby a vede je k porozumeéni, Ze kazda

volba ma sveé dﬁsledﬁ;
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* vede Zaky k vyberu diileZitych informaci;

* vede zaky k vybéru, interpretaci a porozumeéni informacim z rozlicnych zdroju,
* Zjistuje, zda Zaci spravné porozumeéli zadani ci ziskanym informacim;

* Zadda, aby Zaci vyjadrovali své porozuméni viastnimi slovy,

* zarazuje latku do Sirsiho kontextu;

. i’asné iormuluie otdzﬁ, zadani ukolu, a to rﬁzni'mi Zﬁﬁsoby (ustné, pisemné),

» ma nadhled nad probiranym ucivem, s ucivem pracuje v Sirsim kontextu a v souvislostech,
* znd odpoveédi na otazky zaki nebo vi kde je hledat,
* predklada informace a priklady nad ramec zdkladniho uciva,

» primérenym zpusobem zprostredkovava zakum cile vyuky, vysvétluje smysl ucebnich
cinnosti;

* propojuje uceni s redlnymi zivotnimi situacemi,

* propojuje uceni s osobnimi predstavami a proZitky Zakii,

* preklada problémy k reseni;

* sam projevuje zajem o ucivo a o uceni,

* pFi vyuce pouziva spisovnou cestinu;
* vyjadruje se jazykem srozumitelnym pro Zaky;
* vhodné vyuziva prostiedky neverbalni komunikace.

4.4 Hodnoceni prace zaku

Ucitel hodnoti tak, aby zZak ziskal dostatek informaci pro své dalsi uceni a aby se u¢il
sebehodnoceni.

Ucitel:

4.4.1 hodnoti procesy uceni - poskytuje pribézné popisnou zpétnou vazbu (zaméfenou na
smefovani k cilim) k ucebnim ¢innostem a chovéni zakd, hodnoti postup, miru usili, zajem,
uroven spoluprace apod.

* vwuziva zamerného pozorovani a dalsich vhodnych technik sbéru dat o pokrocich v uceni
zaka;

* vede zaky k tomu, aby shromazdovali autentické produkty, které dokumentuji jejich pokrok v
uceni (napr. zZakovské portfolio, ukazky praci zaka, sebehodnotici archy apod.),

* srozumitelné informuje zaky o jejich silnych strankach, o prostoru pro zlepSeni i o tom, co by
mohli pro zlepsSeni procesu vlastniho uceni udélat;

4.4.2 hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje i
hodnoty) s ohledem na individualni moznosti zakt a vzhledem k ocekavanym vysledktim

* p7i hodnoceni vysledkit uceni se ucitel zameruje na pokrok zZakii, podporuje Zaky ve zvladani
nedostatkii;

* pri hodnoceni vysledkit uceni ucitel uplatnuje individualni (pokrok Zaka) i socidlni (srovnani
s vysledky ostatnich Zakii) vztahovou normu,

4.4.3 zprostiedkovava zaklim piedem kritéria hodnoceni, pfipadné jim umoziuje podilet se na
jejich vytvareni

* Zaci vedi, co se hodnoti a jakou maji jednotliva kritéria vahu v celkovém hodnoceni;

* Zaci se podileji na tvorbé kriterii;
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* Zdci aktivné a s porozumeénim pouzivaji kritéria hodnoceni (rozvijeji kompetenci k
autentickému hodnoceni);

4.4.4 vyuzivé riznych forem hodnoceni podporujicich zejména vnitini motivaci zaka k uceni

* vwwuziva slovni hodnoceni a popisny jazyk;

* pracuje s zakovskym portfoliem,

4.4.5 vede zdky k piebirani zodpovédnosti za vlastni uceni, u zakd rozviji dovednost
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni s oporou o piedem zndma kritéria

* dovede zZaky k tomu, aby se spolupodileli na stanovovani vzdélavacich cilii, formulovali
ocekavani od vlastni prace a ve vazbé na tyto stanovené cile a ocekavani provadeli
sebehodnoceni.

Ucitel reflektuje procesy i vysledky planovani a realizace vyuky s cilem zkvalitnit svoji

praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Ucitel:

F

» vysvétli, jak pribézné vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vyucovani
vzhledem k planovanym cilim vyuky;

. uvédomui'e sia Visvétli odchilki mezi ilénem a realizovanou skutec¢nosti;

’ v

* dolozi Visledki uceni zaku, nair. \ iisemné nebo obrazové ﬁodobé, na videozaznamu;

» k reflexi vyuziva nejen poznatky ziskané vlastnim pedagogickym pozorovanim, ale také
informace ziskané od zak, jejich zakonnych zastupcti, kolegti atd.;
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* k reflexi vlastni prace vyuziva poznatkli ziskanych na zakladé rozboru individualnich
vysledkl zakd, napt. prace se zakovskym portfoliem.

Ucitel je aktivnim ¢lenem Skolniho spolecenstvi, ktery se spolupodili na rozvoji skoly
a zkvalitiiovani vzdélavani. Prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu Skoly, je si védom,
Ze je nositelem kultury $koly.

Ucitel:

F

« je schopen formulovat zékladni ¢asti SVP (charakteristika 8koly, charakteristika SVP,
zvlastnosti SVP, upfednostiiované strategie sméfujici k napliiovani kli¢ovych kompetenci
zaku, charakteristika a osnovy vyuc€ovaciho pfedmétu, kterému vyucuje);

« piedklada navrhy na upravy SVP;

* podili se aktivné na planovani a realizaci vzdélavacich projekti;
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* objektivné pojmenuje a charakterizuje prvky klimatu $koly a specifika kultury dané Skoly;

« v profesnich diskuzich pouziva odborné argumenty, je schopen ptijimat konstruktivni kritiku
a vyuZzivat ji cilen¢ a systematicky ke svému profesnimu rozvoji;

* dodrzuje eticky kodex pracovnika skoly, pokud je vytvoten;

* dodrzuje pravidla profesni etiky nejen ve vztahu k Zdkim, ale i kolegim a dal$im

iracovnikﬁm §koli;

* podili se na sdileni zkuSenosti (pfispiva vlastnimi 1 vyuziva zkuSenosti svych kolegi),
zapojuje se do rtznych forem spoluprace pii zkvalitiovani vyuky (vzdjemné hospitace,
spolec¢na tvorba materiall apod.).

4.7 Spoluprace s rodici a Sirsi verejnosti

Ucitel vyhledava a vyuziva prilezitosti pro spolupraci s rodi¢i, odborniky a dalSimi
partnery Skoly s cilem spole¢né podporovat kvalitu uceni zZaki.

UCitel:

4.7.1 komunikuje a spolupracuje se zadkonnymi zastupci zakli na zaklad¢ partnerského
pristupu, zaloZzeného na vzajemné Ucté, respektu a sdilené odpoveédnosti za rozvoj zakh

» vysvétluje zakonnym zdstupcim své pojeti vyuky (cile a strategie vyucovani, zpusoby
hodnoceni Zaku atd.) a diskutuje s nimi o ném;

* dava zakonnym zastupcim prileZitost spolurozhodovat o postupech vhodnych k podpore
uceni a rozvoje jejich zakii,

* nabizi moznost zapojeni rodin Zdkii do rozhodovini o vécech souvisejicich s Zivotem
tridy/skoly,

* poskytne zakonnym zastupcum Zdaka konzultaci k otazkam vychovy a vzdelavani;

* komunikuje se vSemi rodici Zaku, kteri to potiebuji a kteri o to maji zdjem,

4.7.2 usiluje o vtazeni zakonnych zastupct zaka do zZivota Skoly

* predklada rodicum konkrétni navrhy na jejich spolupraci se skolou;

* nabizi rodicum informace a podnéty z oblasti vychovy a vzdélavani zZaki (pripravuje a
realizuje pro né dilny, prednasky, diskuze a dalsi vzdelavaci aktivity),

4.7.3 poskytuje rodi¢tim co nejvic informaci o procesu i vysledcich zakova uceni

* pravidelné poskytuje zakonnym zastupcum Zaku informace a doporuceni tykajici se procesu i
vysledkit uceni Zakii;

* je v pravidelném kontaktu s rodici Zaku, pribézné je informuje o pokrocich Zdka, o
vzdelavacich cilech vyplyvajicich z kurikula, o akcich tridy/skoly, a to prostrednictvim
osobnich setkani, pisemnou i elektronickou formou, pokud je to mozné;

4.7.4 ziskava od zakonnych zastupci zakl informace o socialnim a kulturnim prostiedi zaka s
cilem spole¢né s nimi hledat cesty k rozvijeni zdka

* respektuje prinosy, které mohou zakonni zdstupci Zakii poskytovat, a vyuziva je pro rozvoj
Zakii;

* pravidelné komunikuje s rodinami s cilem poznat rodinné prostiedi Zakii, lépe porozumét
silnym strankam, zajmim a potiebam Zaka,

* do vzdélavani zaku zaclenuje obsahy a témata, ktera koresponduji se zkusenostmi Zakii ze
Zivota ve vlastni rodiné/komunite;

4.7.5 komunikuje a spolupracuje s dal$imi partnery Skoly
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* spolupracuje s poradenskymi institucemi a Skolnimi psychology;

* navazuje kontakty a vytvari partnerské vztahy s lidmi, organizacemi a institucemi, které
mohou obohatit vzdeélavani zZakii, ziskava od nich odbornou i materialni podporu, umoznuje
Zdkum v ramci vyuky vstoupit s témito lidmi do kontaktu (exkurze, navstéva ve tride...);

* hleda a vyuziva prilezitosti spoluprdce s partnery skoly,

4.7.6 dokaze prezentovat a zdtvodnit vzdélavaci program Skoly rodi¢tim i $ir$i vefejnosti

« dokaze odpovidat na otazky tykajici se SVP, predklad4 argumenty zdiivodiiujici spravnost
konkrétni podoby SVP.

4.8 Profesni rozvoj ucitele
UCitel reSi profesni vyzvy a ukoly a prijima zodpovédnost za mozna rizika jejich reSeni.

Ucitel:

4.8.1 projevuje zaujeti pro profesi a pro praci se zaky

* zabyva se svou profesi a Zaky také mimo svou pfimou pedagogickou povinnost;

4.8.2 prubézné reflektuje svou praci (nejen vyuku), tj. je schopen popsat, analyzovat a
zhodnotit ji, vysvétlit diivody svého profesniho jednani, pfipadné navrhovat alternativni
zpusoby prace

* napt. formou pedagogického deniku nebo profesniho portfolia vede poznamky, z nichz je
ziejmé,ze premysli o svém zpusobu vyuky a s ohledem na vyvoj zaka provadi ptislusné
zmeény;

* odpovida za rozhodnuti, ktera ¢ini pti vykonu své profese. Dovede sva rozhodnuti objasnit
ve vazb¢ k uzndvanym teoretickym konceptiim, analyzovat a zhodnotit, pfipadné navrhovat
alternativni feSeni;

* je schopen posoudit svoje piednosti a meze ve své pedagogické ¢innosti a pracovat na svém
dal$im rozvoji,

4.8.3 na zakladé reflexe a sebereflexe planuje sviij dal§i profesni riist a své profesni
kompetence prubézné rozviji

» rozviji postoje a hodnoty, znalosti a dovednosti pedagogicko-psychologické, oborové
didaktické, oborové, pracovné pravni, znalosti a dovednosti z oblasti modernich informacénich
technologii;

* vyuziva k svému rozvoji reflexe od zaka, kolegii, vedeni Skoly;

* formuluje plan svého profesniho rozvoje, konzultuje jej s kolegy, vedenim skoly;

4.8.4 plan svého profesniho rozvoje koordinuje s ukoly a cili Skoly, ve které uci

* ptfichdzi s navrhy — za kolegy 1 vedenim Skoly — jak sviij osobni a profesni rozvoj sladit s
ukoly a cili Skoly;

4.8.5 k profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prosttedky, napft. literaturu, internet,
konzultace s kolegy, kurzy dalSiho vzdélavani ucitelt

* dolozi (napi. formou profesniho portfolia, pedagogického deniku apod.), jaké prostiedky
vyuziva ke svému profesnimu rozvoji;

4.8.6 svuj profesni rist pribézné vyhodnocuje a své profesni pokroky je schopen prokazat

* ucitel dolozi obsah a vysledky svého dalsiho vzdélavani — seznam prostudované odborné
literatury, doporuc¢i odborny seminai nebo odbornou literaturu spolupracovniklim;

 analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svoji pedagogické prace prostiednictvim rozmanitych
technik;

4.8.7 své odborné problémy, otazky i pokroky sdili s kolegy
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* poskytuje spolupracovnikiim své autorské texty (ucebni texty, prezentace, projekty, ptipravy,
atd.);

* usporadé pedagogickou dilnu, jejimz obsahem jsou poznatky, které nabyl v ramci profesniho
seberozvoje;

* pracuje jako uvadéjici ucitel, metodik, mentor;

4.8.8 aktivné Celi stresu a syndromu vyhoteni.

“Nase skola je mistem s bezpecnym, respektujicim a tviircim prostiedim.
Profesionalitou a proZitkem podporujeme jedinecnost a rozvijime samostatné
mysleni a uceni.

Spolecna cesta je radosti nas vsech.”
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